
1 Nama Penanggung Jawab Data

SAKIP/Unit Kerja

: DEVVIE LIES INDRAWATI, SE, MM / KECAMATAN BATUMANDI

2 Nomor HP Penanggungjawab Data SAKIP :

NO HASIL EVALUASI INSPEKTORAT

A

1 Perencanaan Kinerja memperoleh Nilai  

23,10  (77%) dengan rincian ; Keberadaan 

Perencanaan Kinerja memperoleh Nilai 

4,80 (80%) dan Kualitas  Perencanaan  

Kinerja memperoleh Nilai 6,30 (70%). Akan 

tetapi Perencanaan   Kinerja belum 

sepenuhnya memberikan

informasi tentang Hubungan Kinerja,   

Strategi, Kebijakan, bahkan Aktivitas antar  

Bidang/dengan Tugas dan Fungsi lain 

yang  berkaitan (Crosscutting). Untuk 

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan 

untuk mewujudkan hasil yang

berkesinambungan  memperoleh  Nilai   

12,00  (80%)

1 1

B

1 Pengukuran Kinerja memperoleh Nilai

22,50 (75%) dengan rincian ; Keberadaan

Pengukuran Kinerja memperoleh Nilai 4,8

(80%) dan telah menjadi kebutuhan dalam

mewujudkan Kinerja secara Efektif dan

Efisien dan telah dilakukan secara

berjenjang dan berkelanjutan dengan

Nilai 7,20 (80%). Akan tetapi belum

sepenuhnya terdapat  Efisiensi atas

Penggunaan Anggaran dalam mencapai

Kinerja

1 1

C

1 1 1

a Perbandingan Realisasi Kinerja dengan 

Realisasi Kinerja Tahun-Tahun Sebelumnya

a Akan segera Menyusun Tabel Perbandingan 

Realisasi Kinerja Sasaran SKPD dengan Tahun-

Tahun Sebelumnya

b Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya 

dalam mencapai Kinerja

b Akan segera Menyusun Tabel Efisiensi 

Penggunaan Sumber Daya dalam mencapai 

Target Kinerja Sasaran SKPD

D

1 1

a Seluruh Rekomendasi atas Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Internal

a

b Seluruh Rekomendasi pada Laporan Hasil 

Evaluasi (LHE) AKIP Tahun sebelumnya 

(2022)

b

Informasi tentang Hubungan Kinerja, Strategi, 

Kebijakan, dan Aktivitas antar Bidang/dengan Tugas 

dan Fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting) akan 

dimasukkan dalam Perencanaan Kinerja pada saat 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Tahun 2025

Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) akan      

menginfokan :

Dalam Perencanaan Kinerja agar memberikan 

informasi tentang Hubungan Kinerja, Strategi, 

Kebijakan, dan Aktivitas Antar Bidang/dengan 

Tugas dan Fungsi lain yang berkaitan 

(Crosscutting)

Dalam Laporan Kinerja agar memuat Efisiensi 

atas Penggunaan Anggaran dalam mencapai 

Kinerja

Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) agar 

menginfokan:

Pelaporan Kinerja

Pengukuran Kinerja

Akan segera Menyusun Tabel Efisiensi Penggunaan

Anggaran dalam mencapai Target Kinerja Sasaran

SKPD

Pelaporan Kinerja memperoleh Nilai 11,55 

(77%) dengan rincian ; Keberadaan atas 

Pelaporan Kinerja memperoleh Nilai 2,4 

(80%). Dokumen Laporan Kinerja telah  

memenuhi  Standar  menggambarkan 

Kualitas   atas   Pencapaian   Kinerja,    

Informasi   Keberhasilan/Kegagalan

Kinerja serta Upaya Perbaikan/ 

Penyempumaannya memperoleh Nilai 3,15

 (70%). Akan tetapi belum sepenuhnya 

menginfokan Efisiensi atas Penggunaan 

Sumber Daya dalam mencapai   Kinerja. 

Pelaporan Kinerja telah memberikan   

dampak yang besar dalam Penyesuaian    

Strategi/Kebijakan dalam mencapai Kinerja   

berikutnya dengan Nilai 6,00 (80%)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Akan segera menindaklanjuti seluruh Rekomendasi

pada Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Tahun 2022

Meningkatkan Implementasi SAKIP dengan 

melaksanakan tindak lanjut:

Akan segera menindaklanjuti seluruh Rekomendasi

atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal   

memperoleh Nilai 18,75 (75%) dengan 

rincian ;  Keberadaan atas Evaluasi  

Akuntabilitas Kinerja Internal memperoleh 

Nilai 4,00 (80%) dan telah dilakcanakan    

secara berkualitas dengan Sumber Daya 

yang memadai memperoleh Nilai  6,00 

(80%).  lmplementasi SAKIP telah 

meningkat  karena Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Internal sehingga memberikan 

kesan yang nyata (dampak) dalam

Efektifitas  dan Efisiensi Kinerja  

memperoleh  Nilai  8,75  (70%), akan tetapi 

belum sepenuhnya Rekomendasi atas Hasil  

Evaluasi Akuntablitas  Kinerja

Internal telah ditindaklanjuti.

RENCANA AKSI ATAS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2024

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

REKOMENDASI INSPEKTORAT RENCANA AKSI TINDAK LANJUT

Perencanaan Kinerja

KECAMATAN BATUMANDI

08115046699


